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TURISMOKO, MERKATARITZAKO BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
ETA ZERBITZUETAKO CONSTITUCION, A TRAVES DE
DINAMIZATZAILE ETA PRUEBAS SELECTIVAS POR EL
KOORDINATZAILE  GISA, ALDI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
BATERAKO KONTRATAZIO BIDEZ, DE UNA RELACION DE ASPIRANTES,

LEHIAKETA-OPOSIZIO MEDIANTE CONTRATACION

SISTEMAREN BIDEZKO TEMPORAL, COMO DINAMIZADOR Y

HAUTAPROBEN BIDEZ ERATZEKO COORDINADOR DE TURISMO, DE

DEIALDIAREN OINARRIAK. COMERCIO Y DE SERVICIOS DE
LESAKA.

1. oinarria. Deialdiaren xedea. Base 1.- Objeto de la convocatoria.

Deialdia honen xedea da turismo teknikagg objeto de la convocatoria es la constitucion,
lanpostuaren lan poltsa eratzea, oposizigediante concurso-oposicion, de una bolsa de
lehiaketa bidez, Lesakako Udalean sortzegbajo para el puesto del técnico de turismo
diren beharrei erantzuna emateko, @@ conformidad con lo establecido en el
Nafarroako  administrazio  publikoetaReglamento de Ingreso en las
sartzeko Erregelamenduan eta langileaministraciones Publicas y en el Decreto
administrazio  araubidean  kontratazekeral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que
arauak ezartzen dituen irailaren 28ke regula la contratacion de personal en
68/2009 Foru Dekretuan ezarritakoareki@gimen administrativo.

bat.

La lista de personas aprobadas que surja de
Hautaketa honetatik ateratzen den gaindité@fa seleccion se utilizara para sustituciones
zerrenda  lanpostuaren ordezkapenetargkp puesto en los casos de bajas laborales,
erabiliko da: laneko bajak, oporrak ed@caciones o cualesquiera otras necesidades
zerbitzuaren beste edozein behar, gE servicio y estard vigente hasta la
indarrean egongo da beste deialdi bat onajffigobacion de una nueva convocatoria.
arte.

Si durante el periodo de vigencia de la lista se
Zerrendak indarrean dauden  bitarteggnstituye otra nueva para el mismo puesto de
lanpostu bererako beste zerrenda batggbajo, mediante convocatoria plblica de
eratzen badira, Nafarroako Aldizkagryebas selectivas publicada en el Boletin
Ofizialean argitaratutako iragarki bat&dficial de Navarra, tendran prioridad las

bidez, hautaproben deialdi publikoargrsonas aspirantes de las listas mas recientes
bidez, zerrenda berrienetako izangaigpre las de las mas antiguas.

lehentasuna izango dute zerrenda
zaharrenetakoen aurretik.

Lanean hasteko deiari dagokionez, kontyagra el llamamiento de la bolsa se tendra en

hartuko da deialdi honetako Il. Eranskineggienta la regulacién establecida en el Anexo
biltzen den araudia. I.

Haren helburuak eta bete beharrekgs objetivos de la misma y las actividades a
jarduerak honako hauek dira: cumplir son:

-Lesakako turismo bulegoan bisitariei arreaender en la oficina de turismo de Lesaka a
ematea; Bortziriak Malerreka eta efgs visitantes; dar informacion de las zonas de
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Baztango informazio turistikoa ematea.  Bortziriak, Malerreka y Baztan.

-udalerriko turismo-plan bat garatzekapoyo para desarrollo de un plan turistico de
laguntza ematea turismo-enpresekin &docalidad en coordinacién con las empresas

Udalarekin koordinatutaturisticas y el Ayuntamiento.

-inguruko turismoa sustatu etdabores de dinamizacion del turismo de la
dinamizatzeko lanak. zona.

—turismoaren sektoreko enpresek turismokgmprobacion de la correcta
establezimenduak edota jardueraumplimentacion ~de las  declaraciones
Nafarroako Turismo Erregistroaresponsables (alta, baja y modificacion de
inskribatzeko aurkezten dituzte@iatos) presentadas por las empresas turisticas

erantzukizunpeko adierazpenak (alta, bdjara la inscripcion de establecimientos y/o
datuen aldaketa) behar bezala bete dikgévidades turisticas en el Registro de

egiaztatzea. Turismo de Navarra.

—zerbitzuaren antolaketarekin, dattiareas de organizacion, busqueda de datos y
bilketarekin eta txostenak eta aurkezper@l@boracion de informes y presentaciones
prestatzearekin lotutako lanak egitea. relacionadas con el servicio.

—udaleko web orria eguneratzea et#corporacion de informacion y actualizacion
informazioa gehitzea. de la pagina web municipal.

—eskaerari buruzko azterketak egitek@cogida y andlisis de la informacion para
informazioa bildu eta aztertzeko lanet&studios de la demanda: visitantes y turistas.
laguntzea: bisitariak eta turistak.

—gestibn del plan de apoyo a la
—turismo-sektorea merkaturatzen laguntzel@mercializacion del sector turistico.
plana kudeatzea.

-coordinacion y supervisién del servicio con la
—Nafarroako Foru Administrazioarered de Oficinas de Turismo de Ila
turismo bulegoen eta beste informazio gukeministracion de la Comunidad Foral de
batzuen sarea eta interes turistikokiavarra y otros puntos de informaciony la red
zentroekin  zerbitzua koordinatzea ede centros de interés turistico.
gainbegiratzea.

-dinamizar la mesa de comercio, hosteleria y
-Lesakako merkataritza, ostalaritza &ia servicios de Lesaka
zerbitzuen mahaia dinamizatu.

-mejora de la competitividad del sector
-txikizkako merkataritza eta ostalaritzarglomercial y de hosteleria minorista.
lehiakortasuna hobetzea.

—promover las actuaciones de dinamizacion y
—merkatarien elkarteek hurbilek@e promocion del comercio de proximidad
merkataritza dinamizatzeko eta sustatzelgsarrollada por la  asociacion de
garatzen dituzten jarduketak bultzatzeemerciantes de la localidad.
taldeko estrategiak garatzea posible den
udalerrietan eta merkataritza zonetan.
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—txikizkako merkataritzako ETE-erincrementar el nivel de asociacionismo de las
elkartegintza handitzea, elkartegintza horggkmes de comercio minorista para fortalecer
lehiakortasunean dituen abantaildds ventajas competitivas que de ello se
indartzearren. derivan.

—laguntza ematea merkatarien eta ostalaritapoyar la profesionalizacion de la gestion de

elkarteen kudeaketa profesionalizatzekas asociaciones de comerciantes y de
proiektu komunak sortzeko eta enprdsasteleria, la creacion de proyectos comunes
elkartuei eta bezeroei ematen zaien zerbitzoao la mejora de los servicios a las empresas
hobetzeko. asociadas y a la clientela.

—teknologia berrien sarrera eta erabilefmmentar la introduccion y el uso de nuevas
sustatzea, horien bidez hobetzearteonologias que permitan una mejora de las
txikizkako ETE-en transakzio komertzialakansacciones comerciales de las pymes
eta berrikuntza digitalerako beste inbertsionoristas y otras inversiones de innovacién
batzuk. digital.

—txikizkako merkataritzako langileerfomentar la mejora de la capacitacion de los
gaikuntza  hobetu dadila  sustatzeampleados del sector comercial minorista y de
prestakuntza espezializatuko jarduketeosteleria a través de la realizacion de
bidez. actuaciones de formacion especializada.

-Bizibideren proiektua kudeatzea. -gestionar el proyecto de Bizibide.

-turismo-zerbitzuaren eta Bizibideremgestionar las redes sociales del servicio de
proiektuaren gizarte-sareak kudeatzea. turismoy del proyecto de Bizibide.

Lansaria: |anpostuak Nafarroak%Ste contrato estara dotado de las

administrazio publikoen zerbitzuk&etribuciones basicas correspondientes al
|angi|een C mailari dagozkion Oinarrizkblivel C del Estatuto del Personal al Servicio

lansariak izanen ditu, gehi %12 (mailakt$ las Administraciones Publicas de Navarra,
osagarria),  Nafarroako  Administrazi®as un 12% de complemento de nivel.
Publikoen zerbitzuko Langileriaren

Estatutuaren arabera.

2. oinarria. lzangaiek bete beharrekoBase 2.- Requisitos de las personas
baldintzak. participantes.

Lanposturako hautagaiek baldintza haueds personas aspirantes al puesto de trabajo

bete beharko dituzte eskabideak aurkeztéig®eran reunir los siguientes requisitos en la
epea amaitzen den egunean: fecha en que termine el plazo de presentacion

de solicitudes:

a) Espainiako nazionalitatea izatea e@db Tener la nacionalidad espafiola, ser
Europar Batasuneko estaturen batekoa dtggional de un Estado miembro de la Unién
Europar Batasunak izenpetu eta Espainidigopea o nacional de un Estado incluido en

Estatuak berretsitako nazioarteko tratati®ln @ambito de aplicacion de los Tratados
arabera, langileen joan-etorri  ask&¥ernacionales celebrados por la Comunidad
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aplikatzen den estaturen batekoa.Parte Baropea y ratificados por Espafia, que
dezakete, orobat, espainiarren eta Europamtemplen la libre  circulacion de
Batasuneko beste estatuetako herritariajadores.
ezkontideek, edo aipatutako nazioartekambién podra participar quien sea conyuge
itunen  aplikazio eremuan  sartutakie personas con nacionalidad espafiola, de
estatuetako herritarren ezkontideeiacionales de un Estado miembro de la Union
zuzenbidez bereizita ez badaude; halaliarropea y de nacionales de los Estados
haien ondorengoek eta ezkontidearenekluidos en el ambito de aplicacién de los
zuzenbidez bereizita ez badaude, 21 urtdtilatados internacionales mencionados,
beherakoak badira edo, hortik gorakosiempre que no estén separadas de derecho,
izanez gero, haien kontura bizi badira. asi como sus descendientes y descendientes del
conyuge, cuando no medie separacion de
derecho, que sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Hamasei urte beteak izatea eta nahitaglakdener cumplidos dieciséis afios y no exceder
erretiroa hartzeko ezarritako adina gainditi@ la edad maxima de jubilacion forzosa.
ez izatea.

c) Batxilergoko tituluaren jabe izatea ed) Estar en posesién, o en condiciones de
Lanbide Heziketako 2. graduko tituluarenabtenerlo (mediante el correspondiente
edo horien baliokidea, edota eskabidesisguardo de haber satisfecho los derechos
aurkezteko epea bukatu baino lehen titupgra su obtencion), de Ila titulacibn de
eskuratzeko eskubideak ordaindu izanaBmchillerato, Formacién Profesional de
gordekinarena. segundo grado o equivalente.

Atzerrian  lortutako  tituluak  badiraEn el caso de titulaciones obtenidas en el
homologazioaren frogagiria eduki beharkatranjero debera estarse en posesion de la
da. credencial que acredite su homologacion.

d) Lanpostuaren eginkizunak betetzeldp Poseer las capacidades fisicas y psiquicas
behar diren gaitasun fisikoak eta psikikoakcesarias para el ejercicio de las corres-
izatea. pondientes funciones.

e) Eginkizun publikoetan aritzeko ezgait@d No hallarse en situacion de inhabilitacion ni
edo gabetua ez egotea eta administraziepension para el ejercicio de funciones
publikoren baten zerbitzutik bereizia izan pablicas y no haber sido separado/a del
izana. servicio de una Administracion Puablica.

f)  Euskarazko  hizkuntza  gaitasuria Tener un titulo que acredite la competencia
egiaztatzen duen Europako Erreferentdiglistica en euskara en el nivel C1 (o
Esparru Bateratuaren C1 mailako titulua eglguivalente) del Marco Comudn Europeo de
baliokideren bat izatea. Titulazio hori eeferencia para las Lenguas. Las personas que
daukatenek eskatutako hizkuntza mailamm dispongan de la citada titulacion podran

proba bat gaindituta frogatu ahalko dusereditar su conocimiento mediante la
Proba hori Foru Komunitateksuperacion de una prueba que determine el
Administrazioak egingo du eta interesduneivel linguistico exigido, prueba que sera
deialdian  parte  hartzeko  eskabidesalizada por la Administracion de la

aurkezterakoan eskatu beharko dute Gbmunidad Foral y que las personas
eranskina). interesadas deberan solicitar en el momento de
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presentar la instancia solicitando para
participar en la convocatoria (Anexo ).

3. oinarria. Eskabideak. Base 3.- Instancias.

3.1. Eskabideak Lesakako UdaletxeBal. Las instancias para participar en la
Erregistroan aurkeztu behar dira edqeesente convocatoria podrdn presentarse en
39/2015 Legeko 16.4 artikuluak jartzesl Registro del Ayuntamiento de Lesaka o por
dituen baliabideak erabilita. cualquiera de los medios contemplados en el
articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Eskaera posta bulego batean aurkeztuz geéro,el caso de que se opte por presentar la
gutun-azal ireki batean aurkeztuko dsglicitud en una oficina de Correos, se haré en
postako langileek data eta zigilua jaobre abierto para que la instancia sea

diezazkioten eskabideari, ziurtatu aurretfkchada y sellada por el personal de Correos
Gainera, Lesakako Udalari jakinaraantes de ser certificada. Ademas, se le
beharko zaio posta elektronikazotificard al Ayuntamiento de Lesaka mediante
(udala@lesaka.eus); betiere, aurkeztelamreo electrénico (udala@lesaka.eus),

epearen egun eta orduen barrenean. siempre dentro del plazo de presentacion.

3.2. Eskabideak deialdi honen I. eranskin€a. Dichas instancias deberan ajustarse al

agertzen den ereduaren araberakoak izamexelo publicado en el Anexo | de la presente

dira, eta haietan izangaiek adierazi belbanvocatoria, y en ellas las personas

dute betebehar guzti-guztiak betetzagpirantes deberan manifestar que rednen

dituztela eskabideak aurkezteko epeatedas y cada una de las condiciones exigidas,

azken egunean. referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para su presentacion.

3.3. Epea: Interesdunek eskabideak aurkez®1I Las personas interesadas podran
ahalko dituzte2024ko azaroaren 22arte presentar sus instanciaBasta el dia 22 de
Egun hortako ordu hauetan bukatuko daviembre de 2024El plazo terminara a las

epea: siguientes horas de dicho dia:
- Aurkezpen pertsonala Lesakako Presentacion personal en el Registro del
Udaletxeko Erregistroan: 14:00. Ayuntamiento de Lesaka: 14:00 h.

-39/2015 Legearen 16.4  artikuluko Presentacibn mediante los demas medios
baliabideak erabiliz aurkeztuz gero: 23:00.contemplados en el articulo 16.4 de la ley
39/2015: 23:00 h.

3.4. Parte hartzeko eskabidearekin bat&d. Junto con la instancia de participacion,
honako agiri hauen fotokopia konpultsaties personas aspirantes deberan aportar
aurkeztu beharko dute izangaiek: nortadotocopia compulsada de: Documento
Agiri Nazionala, 2 C) oinarrian eskatzen dé&acional de Identidad, de la titulacion exigida
titulazioa, 2 F) oinarrian eskatzen dem la base 2 C), de la titulacion de euskera
euskarazko titulazioa, edo eskabideakigida en la base 2 F), o de los documentos
aurkezteko epea amaitzen den egungae acrediten que se esta en condiciones de
eskuratzeko moduan daudela egiaztatbéenerlos en la fecha en que termine el plazo
duten agiriak. de presentacion de solicitudes y el justificante
de ser demandante de empleo.
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4. oinarria. Epaimahai kalifikatzailea. Base 4.- Tribunal calificador.

4.1. Honako kide hauek osatuko duel. El Tribunal calificador estara compuesto

epaimahai kalifikatzailea: por:
-Lehendakaria: Ladis Satrustegui Alzugaray,Presidente: Ladis Satrustegui Alzugaray,
Lesakako Udaleko alkatea. alcalde del Ayuntamiento de Lesaka.

Ordezkoaeskuordetzen duen pertsona.  Suplente: persona en quien delegue.

-Mahaikidea: Asier Oses Gainza.Lesakakdocal:Asier Osés Gainza, técnico de turismo.
Udaleko turismo teknikaria. del Ayuntamiento de Lesaka
Ordezkoa: eskuordetzen duen pertsona. Suplente:persona en quien delegue.

Ordezkoa: Belen Mutuberria Vergara, Vocal: Belén Mutuberria Vergara,
Lesakako Udaleko idamizatzaile turistiko-dinamizador turistico-cultural del
kulturala Ayuntamiento de Lesaka.

Ordezkoa: eskuordetzen duen pertsona. Suplente:.persona en quien delegue.

- Mahaikidea: Mikel Ortiz de Urbina Vocal: Mikel Ortiz de Urbina Olaetxea,
Olaetxea, Lesakako Udaleko langileeapresentante sindical del Ayuntamiento d
ordezkaria. Lesaka.

Ordezkoa: eskuordetzen duen pertsona. Suplente: persona en quien delegue

- Mahaikidea-idazkaria: M. Jose Larraye2V/ocal-secretaria:M. José Larrdyoz Ariztegui,
Ariztegui, Lesakako Udaleko idazkaria.  secretaria del Ayuntamiento de Lesaka.
Ordezkoa: Mikel Belarra Telletxea, Berakduplente: Mikel Belarra Telletxea, secretario
Udaleko idazkaria. del Ayuntamiento de Bera.

4.2. Epaimahaia ezin izango da eratu, e4ta. El Tribunal no podra constituirse ni

jardun ere, gutxienez kideen gehiengo oswmduar sin la asistencia de la mayoria de sus
bildu gabe. Epaimahaiak gehiengoz ebatzikeembros. Resolverd por mayoria todas las
ditu deialdiko oinarrien interpretazio etzuestiones que puedan plantearse en relacion

aplikazioari buruz sortzen direnon la interpretacion y aplicacion de las
gorabeherak. Epaimahaiak aholkulgmiesentes bases. Asimismo, el Tribunal podra
adituen laguntza izan dezake prolmorporar asesores especialistas para todas o
batzuetan nahiz guztietan. algunas pruebas.

5. oinarria. Probak. Base 5.- Pruebas.

5.1. Euskara proba. Hautapen probak Hadi. Prueba de euskera. Previamente al inicio
baino lehen, deialdi honetako 2 F) oinarride las pruebas de seleccion, se realizara la
eskatutako baldintza agiriekin egiaztatu pmieba de euskera a aquellas personas
dutenek egin beharko dute euskara probaaspirantes que no hubieran acreditado
documentalmente el conocimiento exigido en
la base 2 F) de la presente convocatoria: C1 o
titulacion reconocida oficialmente como
equivalente.
Proba baztertzaile horretan azterketak edista prueba eliminatoria consistird en la
beharko dira pertsona horrek deialdi honetaalizacién de exdmenes que determinen si la
eskatzen den hizkuntza-mailari dagokipersona aspirante tiene el nivel linglistico
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gaitasuna duen ala ez egiaztatzea xedegido. Se calificard como apto o0 no apto y su
“Gai” edo “ez gai"tzat hartuko dirasuperacion seré requisito para poder realizar
hautagaiak. Proba gainditu beharko dlaresto de las pruebas. Aquellas personas que
gainerako probak egin ahal izateko. Egitefebiendo hacerlo, no comparecieran a la
aurkezten ez direnak baztertuak izango diggrueba, quedaran eliminadas.

Ondoren, hautapen probak egingo dira. A su conclusién, se realizardn las pruebas
especificas de seleccion.

5.2. Berariazko idatzizko probadatzizko 5.2. Prueba escrita: consistirdA en la

proba bat egingo da, euskaraz, (30 purgalizacion de una prueba escrita, que se

gehienez eta 15 gutxienez). desarrollara en euskara. (mtuacion maxima
de 30 puntos y minima de 15 puntos).

5.3.-ldatzizko probaren ahozko defen€a3. Defensa oral de la prueba escrita que se
euskaraz(gehienez 50 puntu eta gutxieneesarrollara en euskergpuntuacion maxima
25 puntu). de 50 puntos y minima de 25 puntos).

Epamahaiak erabakiko du proba bakoitzaten tiempo méximo de realizacion de cada
iraupena. prueba lo determinara el Tribunal.

6. oinarria.—Lehiaketaldiaren _nondik Base 6.—Desarrollo de la fase de concurso.
norakoa.
6.1. Hurren datorren baremoaren arabérd. ElI Tribunal procedera a valorar los
baloratuko ditu epaimahaiak izangaiekéritos alegados por los aspirantes, segun el
aurkeztutako merezimenduak. Izangaisiguiente baremo de méritos. Los méritos
merezimendu guztiak agiri bidez frogatleberan ser acreditados y probados
beharko dituzte, oposizio-lehiaketan padecumentalmente por los aspirantes en el
hartzeko eskabidea aurkeztean, jatorrizkomento de presentar su instancia solicitando
agiriak edo behar bezala konpultsatuhnar parte en el concurso-oposicién, con
ekarriz. Horrela egin ezean, ez dira kontudscumentos  originales o  debidamente
hartuko. compulsados, teniéndose por no aportados en
caso contrario.

6.2. Merezimenduen baremoa. Gehienez @2 Baremo de méritos. Se podran otorgar
20 puntu lortzen ahalko dira frogatzen dirbasta un maximo de 20 puntos en funcion de

merezimenduekin, honela banaturik: los méritos acreditados, distribuidos de la
siguiente manera:
-Formazioa (gehienez 8 puntu): —Formacion (maximo 8 puntos):
-Lanpostuarekin lotutako titulua - Titulo wuniversitario o Diplomatura
unibertsitarioa edota diplomatu titulua: r&lacionada con el puesto de trabajo: 3 puntos.
puntu. -1 punto por curso de mas de 40 horas

- 1 puntu lanpostuarekin lotutako 40 ordelacionadas con el puesto de trabajo,
baino gehiago ikastaro bakoitzekorganizadas y/o patrocinadas por las
administrazio publikoek antolatutako edos@ministraciones publicas.
babestutakoak. -1 punto por cada -certificado que

-1 puntu atzerriko hizkuntza ezagutzaredite conocimientos de idiomas extranjeros.
egiaztatuko duen ziurtagiri bakoitzeko.
-Lan esperientzia (gehienez 12 puntu):  -Experiencia laboral (méximo 12 puntos):



Plaza Zaharra 1

I esa ka 31770 Lesaka, Nafarroa

CIF P3115200B

FUBIAK ERAIKIZ 948 637 005
www.lesaka.eus

udala@lesaka.eus

I

- Administrazio publikoetako lanaldi -Por dedicaciéon en puestos similares a
osoko antzeko lanpostuetan emandgémada completa en las administraciones
dedikazioagatik: 2 puntu urteko (gehienez8blicas, a razén de 2 puntos por afio (maximo

puntu). 8 puntos).

- Erakunde pribatu bateko antzeko -Por dedicacion a jornada completa en
lanpostuetan lanaldi osoan aritzeagapilestos similares de una entidad privada
(gehienez 4 puntu). (maximo 4 puntos).

Egiaztatutako esperientzia baloratzen uftie periodo que no realice la experiencia
edo lanaldi osoan egiten ez duen aldiadreditada en el afio o jornada completa se le
proportzioan dagokiona emanen zaio. asignard la parte proporcional.

6.3. lzangaiek alegatutako merezimendu&B. El Tribunal podra solicitar en cualquier

gaineko azalpenak eta datu osagarrmemento aclaraciones y datos

eskatzen ahal ditu epaimahaiak noiznahi. complementarios sobre los méritos alegados
por los aspirantes.

6.4. Lehiaketaldia  bukatu ondoreB,4. Concluida la fase de concurso, el Tribunal
epaimahaiak jendaurrean jarriko dbara puablica, en el tablon de anuncios
Udalaren iragarki-taulan, lehiaketaldianunicipal, la relacion de aspirantes que han
merezimenduak aurkeztu dituzten izanga@esentado méritos en la fase de concurso
zerrenda, lortutako puntuak adierazirik.  indicando los puntos obtenidos.

7. oinarria. Kontratazioa eqgiteko Base 7.- Relacion de personas aspirantes a la
izangaien zerrenda. contratacion.

7.1. lzangaien kalifikazioa bukaturiki.1. Terminada la calificacion de las personas

epaimahaiak aldi baterako kontrataziaapirantes, el Tribunal hara publica en el

egiteko izangaien zerrenda argitara emafalon de Anuncios y Web del Ayuntamiento

du Lesakako Udaletxeko Iragarki Oholede Lesaka la relacion de personas aspirantes a

eta web orrian, lortutako puntuen arabera.la contratacion temporal por orden de
puntuacion obtenida.

7.2. Berdinketa egonez gero, berariaZzk@. Los empates en la puntuacién que

proban lortutako puntuazioaren arabgradieran producirse entre las aspirantes

erabakiko da. Hala ere berdinketgprobadas se resolveran por la puntuacion de

mantenduz gero, jendaurreko zozketa egimgayor ponderacion del conjunto de la prueba

da. y, si persistiere el empate, éste se resolvera
mediante sorteo publico.

7.3. l1zangaien zerrendan hurrenkera jartzék8. La prioridad en la lista de aspirantes se
kontuan hartuko da hautapen probetstablecera en funcién de la mayor puntuacion
lortutako puntuazioa, handienatik hasita. obtenida en las pruebas selectivas.

7.4. Epaimahaiak Alkatetzari bidaliko dié.4. EI Tribunal calificador remitir4

prozeduraren ostean osatutako zerrenda, pdditeriormente a la Alcaldia la relacion de

baterako kontratazioak egin ahal izateko. personas aspirantes para la contratacion
temporal resultantes del proceso selectivo, a
efectos de proceder a las contrataciones.
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8. oinarria. Datuen babesari buruzko Base 8.- Informacién proteccién de datos.
informazioa.

Responsable de tratamiento de los datos:

Datuen tratamenduaren arduraduna: Identidad: Ayuntamiento de Lesaka.
Identitatea: Lesakako Udala. Direccion Postal: Herriko Plaza 1, 31770,
Helbidea: Herriko plaza 1, 31770, Lesaka.Lesaka.

Telefonoa: 948 637005. Teléfono: 948 637005.

Posta elektronikoa: udala@lesaka.eus. Correo electréonico: udala@lesaka.eus.
Helburua: Enplegu deialdiak kudeatu, botdfimalidad: Gestionar las convocatorias de
publikoen erabileraren baitan. empleo en el ejercicio de los poderes publicos.
Oinarri juridikoa: 251/1993 Foru DekretBase Juridica: Decreto Foral Legislativo
Legegilea, abuztuaren 30ekoa, Nafarrodd®l/1993, de 30 de agosto, del Texto
Administrazio Publikoen zerbitzukdrefundido del Estatuto del Personal al
Langileriaren Estatutuaren Testu Birbild@&ervicio de las Administraciones Publicas de
onesten duena. Navarra.

Tiempo de conservacién de los datos: Los
Datuak mantentzeko denbora: Datuditos se conservaran el tiempo necesario para
gordeko dira aipatutako helburua lortzekd cumplimiento de la finalidad sefialada y se
behar den denborean eta Udalaknacenaran mientras el Ayuntamiento pueda
tratamenduari  buruzko  erantzikuzundéner responsabilidades derivadas de su
dituen bitartean. Gainera, Artxibo etaatamiento. Igualmente deben cumplirse las
dokumentuei  buruzko apirilaren 4koormas de conservacion establecidas en la Ley
12/2007 Foru Legean araututakoa bete bdbharal 12/2007, de 4 de abril, de archivos y
da. documentos.

Datuen hartzaileak: Datuak eman ahalRestinatarios de los datos: Los datos pueden

dira epaile eta auzitegiei, indarrean dagessm cedidos a jueces Yy tribunales en

legedia konplituz, eta argitaratuko dira udaimplimiento de la legislacion vigente y se

web orrian eta iragarki-oholetan, deialdigublicaran en la web municipal y en los

ageri den bezala. tablones de anuncios segun se indica en la
convocatoria.

Eskubideak Interesdunek eskubidea dui@erechos Las personas interesadas tienen
beren datu pertsonalak eskuratzeko, okemakecho a acceder a sus datos personales,
badira zuzentzeko eta, udal-bulegoetara jagtificarlos en el caso de que sean inexactos,
datuak ezabatzeko. asi como cancelarlos dirigiéendose a la
Era berean, interesdunek erreklamaziieeccion sefalada en el apartado primero.
aurkez  dezakete Datuak Babesteke la misma forma, las personas interesadas
Espainiako Agentzian, Jorge Juan kaleap@eden presentar una reclamacion ante la
28001 (Madril) edovww.agpd.eshelbidean Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
duten egoitza elektronikoaren bitartez.  mediante escrito dirigiéndose a C/ Jorge Juan,
6, 28001 (Madrid) o a través de su sede
electronica erwww.agpd.es

9. oinarria. Errekurtsoak. Base 9.- Recursos.

Deialdi honen oinarrien aurka edo ber@ontra la convocatoria, sus bases y los actos
aplikatzeko egintzen aurka, hautara, ondal@® aplicacion de la misma cabe interponer,
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errekurtsoetako bat aurkez daiteke: optativamente, alguno de los siguientes
recursos:

a) Berraztertzeko errekurtsoa, egintza burajuRecurso de reposicion ante el mismo 6rgano
duen organo berari zuzendua, hilabetekator del acto, en el plazo de un mes, contado
epean, hura jakinarazi edo argitaratu atpartir del dia siguiente al de su notificacion
biharamunetik hasita. 0 publicacion.

b) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoé) Recurso contencioso-administrativo ante el
Nafarroako Justizia Auzitegi Nagusikduzgado de lo Contencioso Administrativo del
Administrazioarekiko Auzien SalarTribunal Superior de Justicia de Navarra, en
zuzendua, bi hilabeteko epeael, plazo de dos meses, desde el dia siguiente al
errekurritutako  egintza edo erabakie la notificacibn o publicacion del acto o
argitaratu edo jakinarazi eta biharamunetikuerdo recurrido.

hasita.

c) Gora jotzeko errekurtsoa, Nafarroakd Recurso de alzada ante el Tribunal
Administrazio Auzitegiari zuzenduaddministrativo de Navarra, en el plazo de un
hilabeteko epean, erabakia argitaratu edes desde el dia siguiente a la notificacion o
errekurritu nahi den ekintza jakinaraztgmblicacion del acto o acuerdo recurrido.
denetik hasita.

Gainera, epaimahaiaren egintzen aurka gaddemas, contra las decisiones del Tribunal
jotzeko errekurtsoa aurkezten ahalko dalificador cabra el recurso de alzada ante el
Lesakako Udaleko alkate udalburua®r. Alcalde del Ayuntamiento de Lesaka,
zuzendua, hilabeteko epean, errekurritutalentro del mes siguiente a la fecha de la
egintza edo erabakia jakinarazi ondotik. notificaciéon de acto o acuerdo recurrido.



Plaza Zaharra 1

Lesa ka 31770 Lesaka, Nafarroa
CIF P3115200B

FUBIAK ERAIKIZ 948 637 005
www.lesaka.eus

udala@lesaka.eus

I

. ERANSKINA ANEXO 1

ESKABIDE EREDUA MODELO DE INSTANCIA
DATU PERTSONALAK: DATOS PERSONALES:
Izen- Apellidos y
ADIZENAK: .. ceee e NOMDBIE: .o v
NAN edo baliokidea:DNI (o] documento equivalente:
..................................... JaIOtZe. ...
[0 121 = Fecha Nacimiento:.........ccoeevvevneenn.
NON jaioa:.......cevvvvveeveeerrennnn, (covvrrmmeeenaaann Natural de:........cccvvvvvvviinnnnnnns (corvrmmmeaeeaaenn. )
) Nazionalitatea:..........ccccccccevvveevevvmmnn.. Nacionalidad:.........oooovvvvvviiiiiices
HelbidEa .. ..ccvi e v [B70] 0171 [To 1T
HEMI& oo BIGEZIAC. LOCANTAT: ..o Provincia:
.......................... Posta kodea:.....ccccceeeee ceiviiieeeeeeeenennn.. C0Odigo Postal:.. ...
Telefonoak:......o.cccovvveeveeennnns Postaléfono  MoOvVili....cooevevvveeiiinn, Correo
eleKtroniKoa:......c.vvee v EleCtrONIiCO: . ... e
ADIERAZTEN DU: EXPONE:

- Herriko Turismoko, merkataritzako etaQue cumple en tiempo y forma todos y cada
zerbitzuetako dinamizatzaile etano de los requisitos exigidos en la

koordinatzailegisa langile bat kontratatzekaonvocatoria para la contratacion de forma

aldi baterako, eta hautapen proben bitartemporal, mediante pruebas de seleccion, de
deialdian eskatzen diren baldintza guazir dinamizador/coordinador de turismo, de

guztiak betetzen dituela, ezarritako denbo@mercio y de servicios de la localidad.

eta moduan.

- Deialdian parte hartzeko eskatutakdQue acompafa la documentacion requerida
dokumentazioa aurkeztu dudala gtara participar en la convocatoria y comunica
jakinarazten dut (markatu bidezkoa dena):(marcar lo que proceda):

O Euskararen C1 mailako ezagu oAdjunta a la presente instancia copia
izatearen ziurtagiriaren kopia kautotwatentificada de la documentaciobn que
gehitzen diola eskabide honi. acredita estar en posesion del conocimiento de

euskera a nivel C1.

o Euskararen C1 mailako ezagutzesolicita la realizacion de la prueba
frogatzeko proba egitea eskatzen duela. acreditativa del conocimiento de euskera a
nivel C1.

m Desgaitasuna duela eta, horta®Que padece discapacidad, por lo que solicita
behar dituen egokitzapenak eskatzen dituéda, adaptaciones que se sefialan por los
haietarako arrazoiak adierazita (beste onotivos que se expresan (en folio aparte se
batean zehaztuko dira eskatutakepecificardn las adaptaciones solicitadas y
egokitzapenak eta eskaeraren arrazoiak). los motivos de la peticién).



Plaza Zaharra 1

Lesa ka 31770 Lesaka, Nafarroa
CIF P3115200B

ZUBIAK ERAIKIZ 948 637 005
www.lesaka.eus

udala@lesaka.eus

I

i Desgaitasuna frogatzen duerQue aporta documentacion acreditativa de la
dokumentazioa eransten duela, erakumdedicion de minusvalia expedida por
eskudunak emana. organismo competente.

Aipatu hautapen prozesuan onartua iza¥e&OLICITA su admision al citado proceso de
ESKATZEN DU. seleccion.

(Fechay firma)
(Eguna eta sinadura)

Datuen babesa.—Datu Pertsonalak Babesteesteccion de datos.— En cumplimiento de lo
eta eskubide digitalak bermatzeari buruzé&stablecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organika#iciembre, de Proteccion de Datos Personales
ezarritakoa betez, aditzera ematen zayzwgarantia de los derechos digitales, se le
inprimaki honetan ematen diren datoforma que los datos de caracter personal
pertsonalak hautapen prozeduran Udafakilitados en el presente impreso, se utilizaran
dituen eskumenak erabiltzeko baizik ezxclusivamente para el ejercicio de las

direla erabiliko eta Udalaren datu baseampetencias municipales en el procedimiento
osatzen duten fitxategiei batuko zaizkielde selecciébn y seran incorporados a los
Fitxategietan sartu, datuak zuzendu @&theros que conforman la base de datos de
ezabatzeko eta horien aurka jotzekete Ayuntamiento, ante el que podré ejercitar
eskubideak Erregistro Orokorrari zuzendutils derechos de acceso, rectificacion,
erabiltzen ahalko dituzu. cancelacion y oposicion dirigiéndose al

Registro General.
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[l. ERANSKINA ANEXO Il

Lesakako Udaleko turismo Normas de gestion de la bolsa de
teknikaria lanpostua betetzeko lan-poltsatrabajo del puesto de técnico de turismo del
kudeatzeko arauak. Ayuntamiento de Lesaka.

l.artikulua. Xedea eta aplikazio Articulo 1. Objeto y é&mbito de
eremua aplicacion.

Ebazpen honen xedea da Lesakako La presente resolucion tiene por objeto
Udaleko tursimo teknikaria lanpostua aldstablecer las normas de gestion de la lista de
baterako kontratu bidez betetzeko izangassmpirantes al desempefio, mediante
zerrendak kudeatzeko arauak ezartzea. contratacion temporal, del puesto de técnico

de turismo del Ayuntamiento de Lesaka.

2. artikulua. Zerrenda sortzea. Articulo 2. Creacion de lista.

1. Aldi baterako kontratatzeko 1. Seran incluidos en listas de
izangaien  zerrendetan, sartuko diaspirantes a la contratacién temporal en orden
lortutako puntuazioaren arabera ordenatwte,puntuacion en primer lugar, todos aquellos
lehenik eta behin, hautaketa-prozesukspirantes que hayan aprobado la prueba del
proba guztiak gainditu dituzten izangaiak. proceso selectivo.

2. lzangaien zerrendan lehentasuna 2. La prioridad en la lista de
finkatzeko, probetan lortutako puntuazioaspirantes se establecera en funcion de la
erreparatuko zaio, handienetik txikienera etayor puntuacién obtenida de la suma de la
lehiaketa eta oposaketaren batura hartuz. fase del concurso y de la oposicion.

3. Artikulu honen bidez osatzen 3. Las listas constituidas al amparo de
diren zerrendek bost urteko indarraldiste articulo estaran vigentes durante un
izanen dute gehienez, onesten direngtéciodo méximo de cinco afios desde su
hasita eta hurrengo lan-poltsa sortu arte. aprobacion.

Zerrenden indarraldia  bitartean, Si durante el periodo de vigencia de
halako lanpostuetarako beste zerrendarenldmtlistas se constituyen otras nuevas para el
osatzen bada hautaproben deialdi publikismo puesto de trabajo, mediante
baten bidez, berrikiago  onetsitalabnvocatoria publica de pruebas selectivas,
zerrendetako izangaiak lehenetsiko diendran prioridad los aspirantes de las listas
zerrenda zaharragokoen aurretik. mas recientes sobre los de las méas antiguas.

4. Kanpainetarako kontratazioen 4. En los casos de contrataciones de
kasuan, edo dirulaguntza batekin lotutampafa o relacionadas con subvenciones, y
daudenen kasuan, eta betiere behar begmlmpre que concurran razones de
justifikatzen duten eta ohikoak ez dirextraordinaria urgencia debidamente
presazko arrazoiak badaude, Nafarroguetificada, se podra solicitar al Servicio
Enplegu Zerbitzuari eskatzen ahalko zalavarro de Empleo la remision de una
izangaien zerrenda bat bidal dezan. relacion de aspirantes.

5. Eragimena eta eraginkortasuna 5. En los supuestos en que el
helburu, aldi baterako kontratazioetarakguntamiento asi lo necesite por concurrir
izangai zerrendak prestatzeko deialdietazones de eficacia y eficiencia, se podran
lanaldi partzialean kontratatuak izatekocluir la posibilidad de optar a contratos a
aukera eskaintzen ahalko zaie izangaiei. tiempo parcial.

3. artikulua. Dei egiteko arau Articulo 3. Normas generales de
orokorrak. [lamamiento.
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1. Errazago aurkitu ahal izateko, 1. Con el fin de facilitar su
izangaiek harremanetarako telefono batalizacion, los  aspirantes  deberan
bederen jakinarazi beharko dute. Horreamunicar, al menos, un teléfono de contacto,
gainera, harremanetarako beste telef@no perjuicio de que puedan comunicar,
batzuk edo helbide elektroniko bat emademas, otros teléfonos de contacto o
ditzakete. Informazio horrek etengalgreccion de correo electronico, informacion
eguneratua egon beharko du. Datu hagele deberan mantener permanentemente
prozesuan parte hartzeko instantziafiktualizada. EI Ayuntamiento obtendra estos
hartuko dira. Interesdunak datuak egunerdaitos de la instancia de solicitud de

edota aldatu ditzake. participacibn en el proceso selectivo, sin
perjuicio de que el interesado pueda solicitar
expresamente la modificacion y/o
actualizacion de estos datos.

2. lzangaiei deitzeko orduan, 2. El llamamiento de los aspirantes se
aurretik ezarritako lehentasun-irizpide&ifectuara de acuerdo con los criterios de
hartuko dira kontuan. prelacion anteriormente establecidos.

3. Kontratua telefonoz eskaintzen 3. Con caracter general, a cada

zaion izangaiari hiru dei, bederen, eginagpirante al que se oferte un contrato por
zaizkio emandako komunikazio-bidednléfono, se le realizardn al menos tres intentos

bitartez, bi eguneko epean. de localizacion a través de los medios de
contacto por €l facilitados, durante un periodo
de dos dias.

Dei bakoitzaren idatzizko oharra Se dejara constancia de cada
eginen da, inguruabarrak, eguna eta ortlamamiento, sefialando las circunstancias,
aipaturik. fecha y hora en la que se ha efectuado.

4. lzangai bati deitu eta 4. Si puestos en contacto con un

kontratatzeko  eskaintza eginez gesspirante y realizada una oferta de
erantzuten ez badu, uko egiten dialantratacion, no contesta a la misma, se
ondorioztatuko da eta 7. artikulueentenderd que la rechaza y se le aplicara lo
xedatutakoa aplikatuko zaio. dispuesto en el articulo 7.

5. lzangai batekin harremanetan 5. Cuando un aspirante no pueda ser
jartzerik ez bada, zerrendan hurrendoaalizado se contactard con el siguiente o
denari deituko zaio, harik eta eskaintzsiguientes de la lista, hasta que el puesto o
diren lanpostu guztiak bete arte. puestos de trabajo ofertados sean cubiertos.

Harremanetan jartzerik izan ez duten Los interesados con los que no se haya
izangaiek zerrendan zuten postuari eutspadido contactar mantendran su lugar en la
diote. lista correspondiente.

6. Hasiera batean hilabeteko edo 6. Las contrataciones cuya duracion
laburragoak diren kontratazioak, behimicial prevista sea igual o inferior a un mes se
baimendu ondoren, haiekin harremanetaodran ofertar, una vez autorizadas, al primer
jarrita lanean berehala hastea onartzen dagpirante disponible con el que, sin necesidad
lehenengo izangaiari eskainiko zaizkide cumplir lo previsto en el apartado 3 de este
artikulu honen 3. apartatuan ezarritakoa battculo, se consiga contactar y que acepte su
behar izan gabe. incorporacion inmediata.

7. Kontratu bat onartzen duten 7. A los aspirantes que acepten un
izangaiei ez zaie beste lanpostu bateamtrato no se les ofertard la contratacion
aritzeko  kontraturik eskainiko, lanalgdara desempefar ningin otro puesto de
partzialen kasuan izan ezik. Lanalttabajo, salvo en las contrataciones
partzialeko aldi baterako kontratazioetdemporales a tiempo parcial en las que se
ahaleginak eginen dira lanaldia Udaleprocurara completar la jornada con la
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sortzen diren beste behar batzuelexistencia de otras necesidades que sea

osatzeko, betiere kontratu berarekin egifgaciso cubrir en el mismo ayuntamiento,

posible bada eta interesduna ados baklempre que ello sea posible dentro del mismo

badago. contrato y cuente con la conformidad del
interesado.

8. Izangaiak kasu bakoitzean esaten 8. El aspirante debera comunicar la
zaion epean kontratua onartu beharko daeptacion del contrato en el plazo establecido
bestela ukatzen duela ulertuko da. Epe laefecto en cada caso que nunca excedera de
ez da inoiz 24 ordu baino luzeagoa izan@d. horas desde la recepcion de la llamada, a
Erantzuten ez badu, interesdunak kontratubecision del Ayuntamiento en cada caso. En
uko egin diola ulertuko da. caso de no contestar se entiende que el

interesado renuncia al contrato.

4, artikulua. Deietarako Articulo 4. Prioridad excepcional
lehentasun berezia. para el llamamiento.
1. Deietarako orokorrean ezarritakoa 1. Sin perjuicio de lo dispuesto con

deusetan ukitu gabe, izangai bat at@iracter general para los Illamamientos,
baterako kontratu baten bidez lanpostwando un aspirante haya desempefiado un
batean aritu bada eta, kontratu hori bukptuesto de trabajo en virtud de un contrato
eta hurrengo 6 hilabeteko epearen barruamporal y dentro del plazo de los 6 meses
zerbitzu berean lanpostu berdina aklguientes a la finalizacion del citado contrato
baterako betetzea baimentzen bada,autorice la cobertura temporal de un puesto
Administrazioak izangai berari eskainiko dite trabajo igual en el mismo ayuntamiento, la
kontratua, betiere dei egiten zaigkdministracion ofertard el contrato a dicho
momentuan baldintza hauek betetzen badmapirante, siempre que, en el momento del
nuevo llamamiento, concurran los siguientes
requisitos:
—Deia egiten den momentuan indarra —Que el aspirante esté incluido en una
duen zerrenda batean egotea izangaia. lista que se encuentre vigente en el momento
del llamamiento.
—Aurreko kontratuaren bukaeraren —Que la finalizacién de su contrato no
arrazoia ez izatea hari uko egin izana. se haya producido por renuncia al mismo.

5. artikulua. Presazko deiak. Articulo 5. Llamamientos urgentes.
Behar bezala frogatutako presazko En supuestos de urgencia debidamente
kasuetan, kontratazioa, behin baimenakreditada, la contrataciobn, una vez
ondoren, harekin harremanetan jarrita lanearnorizada, se ofertara, sin necesidad de
berehala hastea onartzen duen leheneagoplir con lo establecido en el articulo 3.3, al
izangaiari eskainiko zaio, 3.3 artikulugmrimer aspirante disponible con el que se
ezarritakoa bete behar izan gabe. consiga contactar y que acepte su
incorporacion inmediata.

6. artikulua. Deiak amatasun eta Articulo 6. Llamamiento en los casos
adopzioaren lizentzia kasuetan. de licencia por maternidad o adopcién.

1. Amatasunaren edo adopzioaren 1. A los aspirantes a la contratacién
lizentzia hartzeko (ez aitatasunarertejnporal que, encontrandose dentro del
ezarrita dagoen epearen barruan gidriodo establecido para la licencia por
baterako kontratu bat sinatzeko deia jaso mi@ernidad o adopcién (no en licencia de
kontratua onartzen duten izangaiei lanpopaternidad), sean llamados para la suscripcion
hori erreserbatuko zaie lanean benetiun contrato y lo acepten, se les reservara el
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hasten direnera arte, orduan sinatuko baitmiemo hasta su incorporacion efectiva al

kontratua. puesto de trabajo, momento en el que se
firmara el contrato.
2. Kontratua onartzen ahalko dute, 2. La aceptacion del contrato solo

bakar-bakarrik, baldin eta aurreikusitakwdra producirse si la duracién prevista del
iraupenak bide ematen badie lanpostuaismo permite su incorporacion efectiva al
benetan hasteko. puesto de trabajo.

3. Lanpostuan sartuko dira 3. La incorporacion se producira en la
amatasunaren edo adopzioaren lizentziarfdecha en que finalice el periodo establecido
ezarritako epea bukatzen den egunean, ga@ la licencia por maternidad o adopcion, o
lehenago, interesdunak eskatzen badu, bama anterioridad si la interesada asi lo
betiere erditu ondoren amarentzat ezarritaadicita, respetando en todo caso el periodo de
nahitaezko atsedenaldia bukatuta. descanso obligatorio posterior al parto fijado

para la madre.

4. Horrelakoetan, amatasuna edo 4. En estos casos, se reconocera como
adopzioa gertatu izan ez balitz lanpostusarvicios prestados en la Administracion
hasiko zatekeen egunetik lanpostuan benetspectiva el periodo comprendido desde la
hasten denegunera arte doan epsgha de incorporacion inicialmente prevista
Administrazioan emandako zerbitzu gis® no haber mediado la situacion de
onartuko da. Aldi hori onartuko zaimaternidad o adopcion, hasta el momento de
kontratua sinatzen baldin badu eta ondoridakncorporacion efectiva al puesto de trabajo.
izanen ditu lanpostuan hasten den unditite reconocimiento estard supeditado a la

aurrera. firma del contrato y producira efectos a partir
del momento de incorporarse al puesto de
trabajo.
7. artikulua. Kontratatzeko Articulo 7. Renuncia a ofertas de
eskaintzari uko egitea. contratacion.
1. Izangairen batek eskaini zaion 1. Si algun aspirante renunciara al

lanpostuari uko egiten baldin badipuesto de trabajo ofertado serd excluido de la
zerrendatik kanpo geratuko da, salbu &sta, salvo que acredite encontrarse en alguno
ondoko egoera batean dagoela frogatzenlos siguientes supuestos:

badu:

a) Indarrean dagoen administrazio- a) Estar obligado en virtud de un
edo lan-izendapen edo -kontratu bateombramiento o contrato administrativo o
ondorioz behartuta egotea. laboral en vigor.

b) Lanaldi partzialeko kontratu bati b) Renunciar a un contrato a tiempo

uko egitea, parte hartzeko eskabidgarcial en el supuesto de no haber elegido esa
aurkeztean aukera hori aukeratu ez bamlacion al presentar la instancia de
Lanaldi partzialeko kontratua onarfparticipacion. Aceptado un contrato a tiempo
ondoren, 3.8 artikuluan ezarritakoa beteparcial se estara a lo establecido en el articulo
da. 3.8.

c) Aldi baterako ezintasun-egoeran c) Encontrarse en situacién de
edo amatasun- edo adopzio-lizentzia hartuteapacidad temporal o licencia por
egotea. Arrazoi hori dela-eta kontratu bataternidad o adopcién. Quienes renuncien a
uko egiten diotenak ezin izango diwn contrato por este motivo no podran volver a
lanerako berriz prest egon, uko egiteatar en situacién de disponibles hasta que
justifikatu zuen egoera amaitu dela belsrediten debidamente que ha finalizado la
bezala egiaztatu arte. situacion que justifico su renuncia.

d) 3 urtetik beherako ondorengo bat d) Tener a su cuidado un descendiente
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bere ardurapean izatea, norberarena zaemor de 3 afos, tanto cuando lo sea por
adoptatua izan. Arrazoi  horrengatikaturaleza como por adopcion. Quienes
kontratuari uko egiten diotenak ezin izangenuncien a un contrato por este motivo no
dira lanerako berriz prest egon uko egiodran volver a estar en situacion de
zaionetik gutxienez hilabete igaro arte, saliisponibles hasta que haya transcurrido al
eta lehenago hura eragin zuen arrazmianos un mes desde la renuncia, salvo que con

desagertzen bada. anterioridad desaparezca la causa que motivé
la misma.
f) Zaindu behar badu bigarren f) Tener a su cuidado a un familiar

gradura arteko odol edo ezkontza bideZkasta el segundo grado de consanguinidad o
ahaide bat, adina, istripua edo eritasuna dafmidad que, por razones de edad, accidente o
kausa bere burua ezin gobernatu duesrfermedad, no pueda valerse por si mismo.
Arrazoi hori dela kausa kontratu bati ukQuienes renuncien a un contrato por este
egiten dioten izangaiak ez dira bernzotivo no podran volver a estar en situacion
deitzeko moduan egonen, harik ede disponibles hasta que haya transcurrido al
kontratuari uko egin zioten egunetikenos un mes desde la renuncia, salvo que con
gutxienez hilabete bat igaro arte, salbu at#terioridad desaparezca la causa que motivo
hura eragin zuen arrazoia lehenalgomisma.

desagertzen bada.

g) lzangaia ezkondu berria bada edo, g) Matrimonio propio o situacion
Bikote Egonkorrentzako Berdintasuasimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio,
Juridikoari buruzko uztailaren 3ko 6/20Qftara la igualdad juridica de las parejas
Legearen arabera, balio bereko egoeran sestables, si la fecha de inicio del contrato
berria, hori gertatu ondoko edo gertatfertado esta incluida dentro de los quince
aurreko hamabost egun naturaletan uki@s naturales anteriores o siguientes a su
eginez gero lanpostuari. constitucion.

h) Desgaitasunen bat behar bezala h) Tener la condicién de discapacitado
onartua izatea eta  desgaitasunad®mbidamente reconocida y que las
ezaugarriak bateraezinak izatea eskaintzaracteristicas de su discapacidad la hagan
zaion lanpostuaren ezaugarri bereziekin. incompatible con las condiciones especificas

del puesto de trabajo para el que se oferta el
contrato.

2. Aurreko atalean jasotako 2. En los casos recogidos en el
kasuetan, h) letrakoetan izan ezik, izanga#gdartado anterior, a excepcion de los de la
zerbitzu emateko moduan daudela jakinarktia h), los aspirantes deberan comunicar su
beharko dute. Jakinarazpen hori egin bitadiesponibilidad para prestar servicios. Mientras
izangaiak ez dira deitzeko moduan izanesta comunicacibn no se produzca, los
eta ez zaie inolako lanposturik eskainikspirantes estardn en situacion de no
sartuta dauden zerrendetatik. a), e) etadi§ponibles y no se les ofertard puesto de
letretako kasuetan, arrazoi eragile beratdabajo alguno de las listas en las que estén
aldiz baino ezin izanen da erabili ukdacluidos. En los supuestos recogidos en las
justifikatzeko arrazoi gisa. letras a), e) y f), el mismo hecho causante solo

podré ser utilizado como causa de justificacion
en dos ocasiones.

3. Artikulu honetako 1. apartatuan 3. Los aspirantes que se encuentren en
adierazitako egoeretako batean, h) letrak@dguna de las situaciones enumeradas en el
izan ezik, dauden izangaiek hilabeteko egrartado 1, con excepcion de la recogida en el
izanen dute, uko egiten dioten lanpostoanto h), deberan acreditarlo documental y
eskaintzen zaien egunetik, agiri bidez dé&hnacientemente en el plazo de un mes contado
behar bezala justifikatzeko. Hala egindesde la fecha en que se les haya ofertado el
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gero, lanpostuari uko egin ziotenepuesto de trabajo al que renuncian, en cuyo

zerrendan zuten toki berean jarraituko duteaso permaneceran en el mismo lugar que
ocupaban en la lista de aspirantes en el
momento de la renuncia.

8. artikulua. Zerrendetatik Articulo 8. Exclusion de las listas.
ateratzea. Seran excluidos de la lista que haya
Izangaiak honako kasu hauetan geratwlado lugar al llamamiento los aspirantes que
dira deia ekarri duen zerrendatik kanpo: incurran en alguno de los siguientes

supuestos:

a) Eskainitako lanpostuari arrazoirik a) Renuncia injustificada al puesto de
gabe uko egitea. trabajo ofertado.

b) Dei egin eta lanpostua onartu b) No suscripcién del correspondiente
ondotik, kontratua ez sinatzea, izangaiadntrato por causa imputable al aspirante, una
egotzi beharreko arrazoiengatik. vez aceptado el puesto de trabajo en virtud del

[lamamiento.

¢) Probaldia ez gainditzea. c) No superacion del periodo de

prueba.

d) Sinatutako kontratuari uko egitea, d) Renuncia al contrato suscrito, salvo

non eta ez den Lesakako Udalean eta hayea la misma sea por causa del ingreso en el
erakunde autonomoetan funtzionario edguntamiento de Lesaka y sus organismos
lan-kontratuko langile finko gisa sartautbnomos como funcionario o contratado
delako maila bereko edo beheragolaboral fijo en un puesto de trabajo diferente
lanpostu batean, edo araudi honen @& mismo o de inferior nivel, o como

artikuluan ezarritakoaren ondorioz. consecuencia de lo establecido en el articulo
3.8 de esta normativa
e) Urtebeteko epean izangaiarekin e) Imposibilidad reiterada, durante un

harremanetan jartzea ezinezkoa izatea, lgkiodo de un afio, de contactar con el
emandako telefonoaren edo helbidspirante con motivo de llamamientos para la
elektronikoaren bidez kontratatzeko deiakntratacion, en los teléfonos o direcciones de
behin eta berriz eginda ere. correo electronico facilitados por el mismo.

f) Lesakako Udalean eta haren f) Ingreso como funcionario o0 como
erakunde autonomoetan funtzionario gisantratado laboral fijo en el Ayuntamiento de
edo lan kontratatu gisa sartzea lanpokksaka y sus organismos autbnomos en el
berean edo maila altuagoko beste batesiemmo puesto de trabajo o en otro de superior

jarduteko. nivel.
g) Lanpostua uztea. g) Abandono del puesto de trabajo.
h) Kontratua amaitzea gerora h) Extincion del contrato por causas

sortutako arrazoiak direla kausa, hain zuzeobrevenidas, derivadas de la falta de
kontratatzen den langileak lanpostuaapacidad o de adaptacién del contratado
aritzeko duen gaitasun edo egokitzapesra el desempefio del puesto de trabajo,
faltagatik, horrek lanpostuak dituemanifestada por un rendimiento insuficiente
eginkizunak  eraginkortasunez  betetzgae impida realizar con eficacia las funciones
galarazten duen errendimendu eskasabuidas al puesto.

badakar.

EGINBIDEA:- Agertarazteko  oinarri DILIGENCIA: Para hacer constar que estas
hauek Lesakako Udalaren alkateardrases han sido aprobadas por resoluciéon n°
2024ko  azaroaren  1l4ko  666/202866/2024 del Alcalde del Ayuntamiento de
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ebazpenaren bidez onetsi duela.

Lesaka, 2024ko azaroaren 14an.

Alkatea,
Ladis Satrustegui Alzugaray.
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